Fragebogen Seminarbewertung

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Qualitdt und den Service unserer Seminarangebote
standig weiter zu verbessern und optimal auf unsere Kunden abzustimmen. Aus diesem Grund
waren wir lhnen dankbar, wenn Sie uns unterstiitzen, indem Sie sich kurz die Zeit nehmen,
diesen Fragebogen auszufiillen.

Bitte beantworten Sie spontan die nachfolgenden Fragen. Falls Sie eine Frage auf Grund
fehlender Erfahrungen nicht beantworten konnen, lassen Sie diese bitte aus.

Vielen Dank fur Ihre Mithilfe!
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Personliche Daten

Seminartitel Datum

Name, Vorname Firma / Fachbereich

Bewertungsschliissel: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = nicht optimal, 5 = schlecht

Wichtigkeitsschliissel: 1 = besonders wichtig, 2 = wichtig, 3 = weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig

Rahmen der Veranstaltung

Bewertung Wichtigkeit
Empfang und Begriilung 1 2 3 IA 5 1 2 3 IA
Betreuung durch Referent/in 1 2 3 I 5 1 2 3 I
Adaquate Anzahl Teilnehmer 1 2 3 4 5 1 2 3 IA
Organisatorische Gestaltung wie Pausen 1 2 3 IA 5 1 2 3 4
Einhaltung des vorgesehenen Zeitplans 1 2 3 IA 5 1 2 3 4
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Bewertungsschliissel: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = nicht optimal, 5 = schlecht
Wichtigkeitsschliissel: 1 = besonders wichtig, 2 = wichtig, 3 = weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig

Veranstaltung

Bewertung Wichtigkeit
Stoffgliederung 1 2 3 IA 5 1 2 3 IA
Verstandlichkeit 1 2 3 IA 5 1 2 3 I
Praxishezug' 1 2 3 4 5 1 2 3 A
Methodik? 1 2 3 4 5 1 2 3 A
Seminarunterlagen 1 2 3 IA 5 1 2 3 A
Prasentation durch Referent/in 1 2 3 IA 5 1 2 3 4
Fachwissen Referent/in 1 2 3 IA 5 1 2 3 A
Flexibilitat 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Beriicksichtigung Firmenverhaltnisse 1 2 3 I 5 1 2 3 4
Ubungen, Fallstudien, prakt. Beispiele 1 2 3 IA 5 1 2 3 4
geht auf die Teilnehmer ein 1 2 3 IA 5 1 2 3 IA

' damit ist gemeint: Glauben Sie, dass Sie die vermittelten Inhalte in der Praxis brauchen werden?
* damit ist gemeint: Was halten Sie von der Art und Weise der Stoffvermittlung?
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Reslimee

Nutzen fiir die Tatigkeit: Tragt das Seminar dazu bei, Ihre Aufgaben besser oder leichter zu erfiillen?

[ ]sehr gut [ viel [ ] einigermaRen [ ] nur wenig [ ] iiberhaupt nicht
Wurden lhre Erwartungen erfiillt?

|:| sehr gut |:| viel |:| einigermalien |:| nur wenig |:| tiberhaupt nicht
Seminardauer

|:| zu lang |:| gerade richtig |:| zu kurz

Der Seminarinhalt war fiir den Teilnehmerkreis

|:| zu hoch |:| gerade richtig |:| zu niedrig

Was hat lhnen besonders gut gefallen?
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Was konnte Ihrer Meinung nach verbessert werden?

Welcher Teil sollte vertieft werden?

Welcher Teil konnte verkiirzt werden?

Sind Sie an weiterfiihrenden Seminaren interessiert? [_|nein [_]ja Wenn ja, was sollte beriicksichtigt werden?

Auf welchen Gebieten haben Sie in letzter Zeit Wissensbhedarf festgestellt, der durch gezielte BildungsmaRnahmen
gedeckt werden kann?
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